SGB lI-Anderungen, vom Bundestag beschlossen

8 6 Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

(1) Tréger der Leistungen nach diesem Buch sind:

1. die Bundesagentur fur Arbeit (Bundesagentur), soweit Nummer 2 nichts Anderes be-
stimmt,

2. die kreisfreien Stadte und Kreise fur die Leistungen nach 8§ 16a, 88 22 und 23 Abs. 3,
soweit durch Landesrecht nicht andere Trager bestimmt sind (kommunale Trager).

Zu ihrer Unterstutzung konnen sie Dritte mit der Wahrnehmung von Aufgaben beauftra-
gen; sie sollen einen Aul3endienst zur Bekampfung von Leistungsmissbrauch einrichten.
(2) Die Lander konnen bestimmen, dass und inwieweit die Kreise ihnen zugehorige Ge-
meinden oder Gemeindeverbande zur Durchfiihrung der in Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 genann-
ten Aufgaben nach diesem Gesetz heranziehen und ihnen dabei Weisungen erteilen kén-
nen; in diesen Fallen erlassen die Kreise den Widerspruchsbescheid nach dem Sozialge-
richtsgesetz. § 44b Absatz 1 Satz 3 bleibt unberthrt. Die Sétze 1 und 2 gelten auch in den
Fallen des 8§ 6a mit der MalRgabe, dass eine Heranziehung auch fir die Aufgaben nach §
6b Abs. 1 Satz 1 erfolgen kann.

(3) Die Lander Berlin, Bremen und Hamburg werden erméchtigt, die Vorschriften dieses
Gesetzes uber die Zustandigkeit von Behdrden fir die Grundsicherung fir Arbeitsuchen-
de dem besonderen Verwaltungsaufbau ihrer Lander anzupassen.

§ 6a Zugelassene kommunale Tréager

(1) Die Zulassungen der auf Grund der Kommunaltrager-Zulassungsverordnung in der
Fassung vom 24. September 2004 (BGBI. | S. 2349) anstelle der Bundesagentur als Tra-
ger der Leistungen nach 8§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 zugelassenen kommunalen Tré-
ger werden vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung Uber
den 31. Dezember 2010 hinaus unbefristet verlangert, wenn die zugelassenen kommuna-
len Trager gegenuber der zustandigen obersten Landesbehdrde die Verpflichtungen nach
Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 und 5 bis zum 30. September 2010 anerkennen.

(2) Auf Antrag wird eine begrenzte Zahl weiterer kommunaler Trager vom Bundesministe-
rium fir Arbeit und Soziales als Tréager im Sinne des § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates zugelassen, wenn sie

1. geeignet sind, die Aufgaben zu erfllen,

2. sich verpflichten, eine besondere Einrichtung nach Absatz 5 zu schaffen,

3. sich verpflichten, mindestens 90 Prozent der Beamten und Arbeitnehmer der Bundes-
agentur, die zum Zeitpunkt der Zulassung mindestens seit 24 Monaten in der im Gebiet
des kommunalen Trégers gelegenen Arbeitsgemeinschaft oder Agentur fur Arbeit in ge-
trennter Aufgabenwahrnehmung im Aufgabenbereich nach 8 6 Absatz 1 Satz 1 tatig wa-
ren, vom Zeitpunkt der Zulassung an, dauerhaft zu beschaftigen,

4. sich verpflichten, mit der zustédndigen Landesbehotrde eine Zielvereinbarung tber die
Leistungen nach diesem Buch abzuschlieRen und

5. sich verpflichten, die in der Rechtsverordnung nach 8 51b Absatz 1 Satz 2 festgelegten
Daten zu erheben und gemal den Regelungen nach 8 51b Absatz 4 an die Bundesagen-
tur zu Ubermitteln, um bundeseinheitliche Datenerfassung, Ergebnisberichterstattung,
Wirkungsforschung und Leistungsvergleiche zu ermdglichen.

Fur die Antragsberechtigung gilt 8 6 Absatz 3 entsprechend. Der Antrag bedarf in den
daflr zustandigen Vertretungskorperschaften der kommunalen Trager einer Mehrheit von
zwei Dritteln der Mitglieder sowie der Zustimmung der zustandigen obersten Landesbe-
horde. Die Anzahl der nach den Absatzen 1 und 2 zugelassenen kommunalen Tréger
betragt héchstens 25 Prozent der zum 31. Dezember 2010 bestehenden Arbeitsgemein-
schaften nach 8§ 44b in der bis zum ... geltenden Fassung, zugelassenen kommunalen
Tragern sowie der Kreise und kreisfreien Stadte, in denen keine Arbeitsgemeinschaft
nach § 44b in der bis zum ... geltenden Fassung errichtet wurde (Aufgabentrager).



(3) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, Voraussetzungen der
Eignung nach Absatz 2 Nummer 1 und deren Feststellung sowie die Verteilung der Zulas-
sungen nach Absatz 2 und 4 auf die Lander durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates zu regeln.

(4) Der Antrag nach Absatz 2 kann bis zum 31. Dezember 2010 mit Wirkung zum 1. Ja-
nuar 2012 gestellt werden. Darliber hinaus kann vom 30. Juni 2015 bis zum 31. Dezem-
ber 2015 mit Wirkung zum 1. Januar 2017 ein Antrag auf Zulassung gestellt werden, so-
weit die Anzahl der nach Absatz 1 und 2 zugelassenen kommunalen Trager 25 Prozent
der zum 1. Januar 2015 bestehenden Aufgabentrager nach Absatz 2 Satz 4 unterschrei-
tet. Die Zulassungen werden unbefristet erteilt.

(5) Zur Wahrnehmung der Aufgaben an Stelle der Bundesagentur errichten und unterhal-
ten die zugelassenen kommunalen Tréager besondere Einrichtungen fur die Erfullung der
Aufgaben nach diesem Buch.

(6) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung der zustandigen
obersten Landesbehérde durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
die Zulassung widerrufen. Auf Antrag des zugelassenen kommunalen Tragers, der der
Zustimmung der zustandigen obersten Landesbehérde bedarf, widerruft das Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales die Zulassung durch Rechtsverordnung ohne Zustim-
mung des Bundesrates. Die Tragerschaft endet mit Ablauf des auf die Antragstellung fol-
genden Kalenderjahres.

(7) Auf Antrag des kommunalen Tragers, der der Zustimmung der obersten Landesbehdr-
de bedarf, widerruft, beschrankt oder erweitert das Bundesministerium fur Arbeit und So-
ziales die Zulassung nach Absatz 1 oder 2 durch Rechtsverordnung ohne Zistimmung
des Bundesrates, wenn und soweit die Zulassung auf Grund einer kommunalen Neuglie-
derung nicht mehr dem Gebiet des kommunalen Tragers entspricht. Absatz 2 Satz 1
Nummer 2 bis 5 gilt bei Erweiterung der Zulassung entsprechend. Der Antrag nach Satz 1
kann bis zum 1. Juli eines Kalenderjahres mit Wirkung zum 1. Januar des folgenden Ka-
lenderjahres gestellt werden.

8 6b Rechtsstellung der zugelassenen kommunalen Trager

(1) Die zugelassenen kommunalen Trager sind an Stelle der Bundesagentur im Rahmen
ihrer ortlichen Zustandigkeit Trager der Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 mit Aus-
nahmeder sich aus den 88 44b, 48b, 50, 51a, 51b, 53, 55, 56 Absatz 2, 88 64 und 65d
ergebenden Aufgaben. Sie haben insoweit die Rechte und Pflichten der Agentur fur A-
beit.

(2) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende einschliel3-
lich der Verwaltungskosten mit Ausnahme der Aufwendungen fiir Aufgaben nach § 6 Abs.
1 Satz 1 Nr. 2. § 46 Absatz 1 Satz 4, Absatz 2 und 3 Satz 1 gilt entsprechend. 8 46 Ab-
satz 5 bis 9 bleibt unberuhrt.

(3) Der Bundesrechnungshof ist berechtigt, die Leistungsgewahrung zu prufen.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales priift, ob Einnahmen und Ausgaben in
der besonderen Einrichtung nach § 6a Absatz 5 begrindet und belegt sind und den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechen. Die Prifung kann in
einem vereinfachten Verfahren erfolgen, wenn der zugelassene kommunale Trager ein
Verwaltungs- und Kontrollsystem errichtet hat, das die OrdnungsmalRigkeit der Berech-
nung und Zahlung gewabhrleistet und er dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
eine Beurteilung erméglicht, ob Aufwendungen nach Grund und H6he vom Bund zu tra-
gen sind. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kindigt ortliche Prifungen bei
einem zugelassenen kommunalen Trager gegentuber der nach § 48 Absatz 1 zustandigen
Landesbehérde an und unterrichtet sie Uber das Ergebnis der Priifung

(5) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann von dem zugelassenen kommu-
nalen Trager die Erstattung von Mitteln verlangen, die er zu Lasten des Bundes ohne
Rechtsgrund erlangt hat. Der zu erstattende Betrag ist wahrend des Verzugs zu verzin-
sen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr drei Prozentpunkte tber dem Basiszins-
satz.



8 6¢ Personalibergang bei Zulassung weiterer kommunaler Trager und bei Beendi-
gung der Tragerschaft

(1) Die Beamten und Arbeitnehmer der Bundesagentur, die am Tag vor der Zulassung
eines weiteren kommunalen Tragers nach 8§ 6a Absatz 2 und mindestens seit 24 Monaten
Aufgaben der Bundesagentur als Trager nach 8§ 6 Absatz 1 Nummer 1 in dem Gebiet des
kommunalen Tragers wahrgenommen haben, treten zum Zeitpunkt der Neuzulassung
kraft Gesetzes in den Dienst des kommunalen Trégers Uber. Fir die Auszubildenden bei
der Bundesagentur gilt Satz 1 entsprechend. Die Versetzung eines nach Satz 1 Uberge-
tretenen Beamten vom kommunalen Trager zur Bundesagentur bedarf nicht der Zustim-
mung der Bundesagentur, bis sie zehn Prozent der nach Satz 1 Ubergetretenen Beamten
und Arbeitnehmer wieder aufgenommen hat. Bis zum Erreichen des in Satz 3 genannten
Anteils ist die Bundesagentur zur Wiedereinstellung eines nach Satz 1 Ubergetretenen
Arbeitnehmers verpflichtet, der auf Vorschlag des kommunalen Tragers dazu bereit ist.
Die Versetzung und Wiedereinstellung im Sinne der Satze 3 und 4 ist innerhalb von drei
Monaten nach dem Zeitpunkt der Neuzulassung abzuschlieRen. Die Sétze 1 bis 5 gelten
entsprechend fur Zulassungen nach § 6a Absatz 4 Satz 2 sowie Erweiterungen der Zi-
lassung nach § 6a Absatz 7.

(2) Endet die Tragerschaft eines kommunalen Tragers nach § 6a, treten die Beamten und
Arbeitnehmer des kommunalen Tragers, die am Tag vor der Beendigung der Tragerschaft
Aufgaben anstelle der Bundesagentur als Trager nach 8 6 Absatz 1 Nummer 1 durchge-
fuhrt haben, zum Zeitpunkt der Beendigung der Tragerschatft kraft Gesetzes in den Dienst
der Bundesagentur tUber. Fur die Auszubildenden bei dem kommunalen Trager gilt Satz 1
entsprechend.

(3) Treten Beamte auf Grund der Absétze 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines
anderen Tragers Uber, wird das Beamtenverhaltnis mit dem anderen Trager fortgesetzt.
Treten Arbeitnehmer auf Grund der Absétze 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines
anderen Tragers uber, tritt der neue Trager unbeschadet des Satzes 3 in die Rechte und
Pflichten aus den Arbeitsverhaltnissen ein, die im Zeitpunkt des Ubertritts bestehen. Vom
Zeitpunkt des Ubertritts an sind die fur Arbeitnehmer des neuen Tragers jeweils geltenden
Tarifvertrage ausschlie3lich anzuwenden. Den Beamten oder Arbeitnehmern ist die Fort-
setzung des Beamten- oder Arbeitsverhéltnisses von dem aufnehmenden Trager schrift-
lich zu bestatigen. Fir die Versorgungslastenteilung hinsichtlich der auf Grund der Abséat-
ze 1 oder 2 Ubertretenden Beamten gelten die Regelungen des Versorgungslastentei-
lungs-Staatsvertrages entsprechend. Mit Inkrafttreten des Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrages, frihestens ab 1. Januar 2011, sind fur die jeweils beteiligten Dienstherrn
die im Staatsvertrag zur Versorgungslastenteilung bestimmten Regelungen entsprechend
anzuwenden.

(4) Beamten, die nach den Absétzen 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines anderen
Tragers Ubertreten, soll ein gleich zu bewertendes Amt Ubertragen werden, das ihrem
bisherigen Amt nach Bedeutung und Inhalt ohne Beriicksichtigung auf Dienststellung und
Dienstalter entspricht. Wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung im
Ausnahmefall nicht mdglich ist, kann ihnen auch ein anderes Amt mit geringerem Grund-
gehalt Ubertragen werden. Verringert sich nach Satz 1 oder 2 der Gesamtbetrag von
Grundgehalt, allgemeiner Stellenzulage oder entsprechender Besoldungsbestandteile und
anteiliger Sonderzahlung (auszugleichende Dienstbeziige), hat der aufnehmende Trager
eine Ausgleichszulage zu gewdahren. Die Ausgleichszulage bemisst sich nach der Diffe-
renz zwischen den auszugleichenden Dienstbeziigen beim abgebenden Trager und beim
aufnehmenden Trager zum Zeitpunkt des Ubertritts. Auf die Ausgleichszulage werden alle
Erhéhungen der auszugleichenden Dienstbeziige beim aufnehmenden Trager angerech-
net. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig. Als Bestandteil der Versorgungsbeziige
vermindert sich die Ausgleichszulage bei jeder auf das Grundgehalt bezogenen Erh6hung
der Versorgungsbeziige um diesen Erhéhungsbetrag. Im Fall des Satzes 2 dirfen die
Beamten neben der neuen Amtsbezeichnung die des friiheren Amtes mit dem Zusatz
»=aufder Dienst” (,a.D.") fuhren.



(5) Arbeitnehmern, die nach den Absatzen 1 oder 2 kraft Gesetzes in den Dienst eines
anderen Tragers Ubertreten, soll grundséatzlich eine tarifrechtlich gleichwertige Tatigkeit
Ubertragen werden. Wenn eine derartige Verwendung im Ausnahmefall nicht moglich ist,
kann ihnen eine niedriger bewertete Tatigkeit Gbertragen werden. Verringert sich das Ar-
beitsentgelt nach den Satzen 1 und 2, ist eine Ausgleichszahlung in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Arbeitsentgelt bei dem abgebenden Trager zum Zeitpunkt
des Ubertritts und dem jeweiligen Arbeitsentgelt bei dem aufnehmenden Trager zu zah-
len.

8§ 6d Jobcenter

Die gemeinsamen Einrichtungen nach § 44b und die zugelassenen kommunalen Trager
nach § 6a fuhren die Bezeichnung Jobcenter.

§ 18a Zusammenarbeit mit den fur die Arbeitsférderung zustandigen Stellen

Beziehen erwerbsféhige Hilfebedurftige auch Leistungen der Arbeitsforderung, so sind die
Agenturen fur Arbeit, die zugelassenen kommunalen Trager und die gemeinsamen Ein-
richtungen verpflichtet, bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Buch mit den
fur die Arbeitsforderung zusténdigen Dienststellen der Bundesagentur fir Arbeit eng zu-
sammenzuarbeiten. Sie unterrichten diese unverzuglich Uber die ihnen insoweit bekann-
ten, fur die Wahrnehmung der Aufgaben der Arbeitsférderung erforderlichen Tatsachen,
insbesondere uber

1. die fir erwerbsfahige Hilfebedurftige, die auch Leistungen der Arbeitsférderung bezie-
hen, vorgesehenen und erbrachten Leistungen zur Eingliederung in Arbeit,

2. den Wegfall der Hilfebedurftigkeit bei diesen Personen.

§ 18b Kooperationsausschuss

(1) Die zustandige oberste Landesbehorde und das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales bilden einen Kooperationsausschuss. Der Kooperationsausschuss koordiniert
die Umsetzung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende auf Landesebene. Im Kooperati-
onsausschuss vereinbaren das Land und der Bund jahrlich die Ziele und Schwerpunkte
der Arbeitsmarkt- und Integrationspolitik in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende auf
Landesebene. § 48b bleibt unberihrt. Die Verfahren zum Abschluss der Vereinbarungen
zwischen Bund und Landern werden mit den Verfahren zum Abschluss der Zielvereinba-
rungen zwischen dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und der Bundesagentur
sowie deren Konkretisierung in den Zielvereinbarungen der Bundesagentur und den ge-
meinsamen Einrichtungen abgestimmt. Der Kooperationsausschuss kann sich Uber die
Angelegenheiten der gemeinsamen Einrichtungen unterrichten lassen. Der Kooperations-
ausschuss entscheidet dartiber hinaus bei einer Meinungsverschiedenheit Gber die Wei-
sungszustandigkeit im Verfahren nach § 44e, berat die Tragerversammlung bei der Be-
stellung und Abberufung eines Geschaéftsfiihrers nach § 44c Absatz 2 Nummer 1 und gibt
in den Fallen einer Weisung in grundsatzlichen Angelegenheiten nach §44b Absatz 3
Satz 4 eine Empfehlung ab.

(2) Der Kooperationsausschuss besteht aus sechs Mitgliedern, von denen drei Mitglieder
von der zusténdigen obersten Landesbehdrde und drei Mitglieder vom Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales entsandt werden. Die Mitglieder des Kooperationsausschusses
kénnen sich vertreten lassen. An den Sitzungen soll in der Regel jeweils mindestens ein
Mitarbeiter der zusténdigen obersten Landesbehdrde und des Bundesministeriums flr
Arbeit und Soziales teilnehmen.

(3) Die Mitglieder wahlen einen Vorsitzenden. Kann im Kooperationsausschuss keine Ei-
nigung Uber die Person des Vorsitzenden erzielt werden, wird der Vorsitzende von den
Vertretern des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales oder den Vertretern der zu-



stédndigen obersten Landesbehérde aéwechselnd jeweils fir zwei Jahre bestimmt; die
erstmalige Bestimmung erfolgt durch die Vertreter des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales. Der Kooperationsausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 18c Bund-Lander-Ausschuss

(1) Beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ein Ausschuss fir die Grundsi-
cherung fir Arbeitsuchende gebildet. Er beobachtet und berat die zentralen Fragen der
Umsetzung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende und Fragen der Aufsicht nach den 88
47 und 48, Fragen des Kennzahlenvergleichs nach § 48a Absatz 2 sowie Fragen der zu
erhebenden Daten nach 8 51b Absatz 1 Satz 2 und erértert die Zielvereinbarungen nach
§ 48b Absatz 1.

(2) Bei der Beobachtung und Beratung zentraler Fragen der Umsetzung der Grundsiche-
rung fir Arbeitsuchende sowie Fragen des Kennzahlenvergleichs nach § 48a Absatz 2
und Fragen der zu erhebenden Daten nach 8 51b Absatz 1 Satz 2 ist der Ausschuss be-
setzt mit Vertretern der Bundesregierung, der Lander, der kommunalen Spitzenverbande
und der Bundesagentur. Der Ausschuss kann sich von den Trégern berichten lassen.

(3) Bei der Beratung von Fragen der Aufsicht nach den 88 47 und 48 ist der Ausschuss
besetzt mit Vertretern der Bundesregierung und der Aufsichtsbehérden der Lander. Bund
und Lander kénnen dazu einvernehmlich Vertreter der kommunalen Spitzenverbande und
der Bundesagentur einladen, sofern dies sachdienlich ist.

§ 18d Ortlicher Beirat

Bei jeder gemeinsamen Einrichtung nach 8§ 44b wird ein Beirat gebildet. Der Beirat berat
die Einrichtung bei der Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente und -
mafnahmen. Die Tragerversammlung beruft die Mitglieder des Beirats auf Vorschlag der
Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes, insbesondere den Tragern der freien Wohl-
fahrtspflege, den Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie den Kammern und
berufsstandischen Organisationen. Vertreter von Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes,
die Eingliederungsleistungen nach diesem Buch anbieten, dirfen nicht Mitglied des Bei-
rats sein. Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung. Die Sétze 1 bis 4 gelten entspre-
chend fiir die zugelassenen kommunalen Trager mit der MalRgabe, dass die Berufung der
Mitglieder des Beirats durch den zugelassenen kommunalen Trager erfolgt.

8 18e Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

(1) Die Tragerversammlungen bei den gemeinsamen Einrichtungen bestellen Beauftragte
fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt aus dem Kreis der Beamten und Arbeitnehmer,
denen in den gemeinsamen Einrichtungen Tatigkeiten zugewiesen worden sind. Sie sind
unmittelbar dem jeweiligen Geschéftsfihrer zugeordnet.

(2) Die Beauftragten unterstiitzen und beraten die gemeinsamen Einrichtungen in Fragen
der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende,
der Frauenforderung sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Ge-
schlechtern. Hierzu zahlen insbesondere Fragen der Beratung, der Eingliederung in Arbeit
und Ausbildung sowie des leruflichen Wiedereinstiegs von Frauen und Mannern nach
einer Familienphase.

(3) Die Beauftragten sind bei der Erarbeitung des ortlichen Arbeitsmarkt- und Integrati-
onsprogramms der Grundsicherung fir Arbeitsuchende sowie bei der geschlechter- und
familiengerechten fachlichen Aufgabenerledigung der gemeinsamen Einrichtung zu betei-
ligen. Sie haben ein Informations-, Beratungs- und Vorschlagsrecht in Fragen, die Auswir-
kungen auf die Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern haben.



(4) Die Beauftragten unterstitzen und beraten erwerbsfahige Hilfebedurftige und die mit
diesen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen, Arbeitgeber sowie Arbeitneh-
mer- und Arbeitgeberorganisationen in (bergeordneten Fragen der Gleichstellung von
Frauen und Méannern in der Grundsicherung flr Arbeitsuchende, der Frauenférderung
sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern. Zur Sicherung
der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt arbeiten die
Beauftragten mit den in Fragen der Gleichstellung im Erwerbsleben tétigen Stellen im
Zustandigkeitsbereich der gemeinsamen Einrichtung zusammen.

(5) Die gemeinsamen Einrichtungen werden in den Sitzungen kommunaler Gremien zu
Themen, die den Aufgabenbereich der Beauftragten betreffen, von den Beauftragten ver-
treten.

(6) Die Abséatze 1 bis 5 gelten entsprechend fir die zugelassenen kommunalen Trager.

8 40 Anwendung von Verfahrensvorschriften

(1) Far das Verfahren nach diesem Buch gilt das Zehnte Buch. Die Vorschriften des Drit-
ten Buches Uber

1. die Aufhebung von Verwaltungsakten (8 330 Abs. 1, 2, 3 Satz 1 und 4),

la. die vorlaufige Entscheidung (§ 328),

2. die vorlaufige Zahlungseinstellung (8§ 331) und

3. die Erstattung von Beitrdgen zur Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung (8 335
Abs. 1, 2 und 5)

sind entsprechend anwendbar.

(2) Abweichend von § 50 des Zehnten Buches sind 56 vom Hundert der bei der Leistung
nach 8§ 19 Satz 1 und 3 sowie § 28 berticksichtigten Kosten fir Unterkunft, mit Ausnahme
der Kosten flr Heizungs- und Warmwasserversorgung, nicht zu erstatten. Satz 1 gilt nicht
in den Fallen des 8 45 Abs. 2 Satz 3 des Zehnten Buches, des § 48 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
des Zehnten Buches sowie in Fallen, in denen die Bewilligung lediglich teilweise aufgeho-
ben wird.

(3) 8 28 des Zehnten Buches gilt mit der Maf3gabe, dass der Antrag unverziglich nach
Ablauf des Monats, in dem die Ablehnung oder Erstattung der anderen Leistung bindend
geworden ist, nachzuholen ist.

(4) Fur die Vollstreckung von Ansprichen der in gemeinsamen Einrichtungen zusam-
menwirkenden Trager nach diesem Buch gilt das Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz des
Bundes; im Ubrigen gilt § 66 des Zehnten Buches.

§ 44a Feststellung von Erwerbsfahigkeit und Hilfebedurftigkeit

(1) Die Agentur fur Arbeit stellt fest, ob der Arbeitsuchende erwerbsfahig ist. Der Ent-
scheidung kénnen widersprechen:

1. der kommunale Trager,

2. ein anderer Trager, der bei voller Erwerbsminderung zustandig ware oder

3. die Krankenkasse, die bei Erwerbsfahigkeit Leistungen der Krankenversicherung zu
erbringen hétte.

Der Widerspruch ist zu begriinden. Im Widerspruchsfall entscheidet die Agentur fur Arbeit,
nachdem sie eine gutachterliche Stellungnahme eingeholt hat. Die gutachterliche Stel-
lungnahme erstellt der nach § 109a Absatz 2 des Sechsten Buches zustandige Trager der
Rentenversicherung. Die Agentur fUr Arbeit ist bei der Entscheidung Uber den Wider-
spruch an die gutachterliche Stellungnahme nach Satz 5 gebunden. Bis zu der Entschei-
dung Uber den Widerspruch erbringen die Agentur fur Arbeit und der kommunale Tréager
bei Vorliegen der tbrigen Voraussetzungen Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende.



(1a) Der Einholung einer gutachterlichen Stellungnahme nach Absatz 1 Satz 4 bedarf es
nicht, wenn der zusténdige Trager der Rentenversicherung bereits nach 8§ 109a Absatz 2
Satz 2 des Sechsten Buches eine gutachterliche Stellungnahme abgegeben hat. Die
Agentur fur Arbeit ist an die gutachterliche Stellungnahme gebunden.

(2) Die gutachterliche Stellungnahme des Rentenversicherungstragers zur Erwerbsfahig-
keit ist fur alle gesetzlichen Leistungstrager nach dem Zweiten, Dritten, Flnften, Sechsten
und Zwolften Buch bindend; 8§ 48 des Zehnten Buches bleibt unberihrt.

(3) Entscheidet die Agentur fur Arbeit, dass ein Anspruch auf Leistungen der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende nicht besteht, stehen ihr und dem kommunalen Trager Erstat-
tungsanspruche entsprechend 8§ 103 des Zehnten Buches zu, wenn dem Hilfebedrftigen
eine andere Sozialleistung zuerkannt wird. 8 103 Absatz 3 des Zehnten Buches gilt mit
der Mal3gabe, dass Zeitpunkt der Kenntnisnahme der Leistungsverpflichtung des Tragers
der Sozialhilfe, der Kriegsopferfursorge und der Jugendhilfe der Tag des Widerspruchs
gegen die Feststellung der Agentur fur Arbeit ist.

(4) Die Agentur fur Arbeit stellt fest, ob und in welchem Umfang die erwerbsfahige Person
und die dem Haushalt angehdrenden Personen hilfebedurftig sind. Sie ist dabei und bei
den weiteren Entscheidungen nach diesem Buch an die Feststellung der Angemessenheit
der Kosten fiur Unterkunft und Heizung durch den kommunalen Trager gebunden. Die
Agentur fir Arbeit stellt fest, ob der erwerbsfahige Hilfebedirftige oder die dem Haushalt
angehdrenden Personen vom Bezug von Leistungen nach diesem Buch ausgeschlossen
sind.

(5) Der kommunale Tréager stellt die Héhe der angemessenen Kosten fiir Unterkunft und
Heizung fest. Er ist dabei und bei den weiteren Entscheidungen nach diesem Buch an die
Feststellungen der Agentur fir Arbeit nach Absatz 4 gebunden. Satz 2 gilt nicht, sofern
der kommunale Trager zur vorlaufigen Zahlungseinstellung berechtigt ist und dies der
Agentur flr Arbeit vor dieser Entscheidung mitteilt.

(6) Der kommunale Trager kann einer Feststellung der Agentur fur Arbeit nach Absatz 4
Satz 1 oder 3 innerhalb eines Monats schriftlich widersprechen, wenn er auf Grund der
Feststellung hohere Leistungen fur Unterkunft und Heizung zu erbringen hat. Der Wider-
spruch ist zu begrunden; er befreit nicht von der Verpflichtung, die Leistungen entspre-
chend der Feststellung der Agentur fur Arbeit zu gewahren. Die Agentur fur Arbeit Uber-
pruft ihre Feststellung und teilt dem kommunalen Trager innerhalb von zwei Wochen ihre
endglltige Feststellung mit. Halt der kommunale Trager seinen Widerspruch aufrecht,
sind die Trager bis zu einer anderen Entscheidung der Agentur flr Arbeit oder einer ge-
richtlichen Entscheidung an die Feststellung der Agentur fur Arbeit gebunden.

§ 44b Gemeinsame Einrichtung

(1) Zur einheitlichen Durchfiihrung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende bilden die Tréa-
ger im Gebiet jedes kommunalen Tragers nach 8 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 eine ge-
meinsame Einrichtung. Die gemeinsame Einrichtung nimmt die Aufgaben der Trager nach
diesem Buch wabhr; die Tragerschaft nach § 6 sowie nach den 88 6a und 6b bleibt unbe-
rihrt.. Die gemeinsame Einrichtung ist befugt, Verwaltungsakte und Widerspruchsbe-
scheide zu erlassen. Die Aufgaben werden von Beamten und Arbeithehmern wahrge-
nommen, denen entsprechende Tatigkeiten zugewiesen worden sind.

(2) Die Trager bestimmen den Standort sowie die ndhere Ausgestaltung und Organisation
der gemeinsamen Einrichtung durch Vereinbarung. Die Ausgestaltung und Organisation
der gemeinsamen Einrichtung soll die Besonderheiten der beteiligten Trager, des regiona-
len Arbeitsmarktes und der regionalen Wirtschaftsstruktur beriicksichtigen. Die Tréger
kénnen die Zusammenlegung mehrerer gemeinsamer Einrichtungen zu einer gemeinsa-
men Einrichtung vereinbaren.

(3) Den Tragern obliegt die Verantwortung fur die rechtméaRige und zweckmalige Erbrin-
gung ihrer Leistungen. Sie haben in ihrem Aufgabenbereich nach § 6 Absatz 1 Nummer 1
oder 2 gegenuber der gemeinsamen Einrichtung ein Weisungsrecht; dies gilt nicht im Zu-
standigkeitsbereich der Tragerversammlung nach 8 44c. Die Trager sind berechtigt, von
der gemeinsamen Einrichtung die Erteilung von Auskunft und Rechenschaftslegung tber



die Leistungserbringung zu fordern, die Wahrnehmung der Aufgaben in der gemeinsamen
Einrichtung zu prifen und die gemeinsame Einrichtung an ihre Auffassung zu binden. Vor
Ausubung ihres Weisungsrechts in Angelegenheiten grundséatzlicher Bedeutung befassen
die Trager den Kooperationsausschuss nach 8§ 18b. Der Kooperationsausschuss kann
innerhalb von zwei Wochen nach Anrufung eine Empfehlung abgeben.

(4) Die gemeinsame Einrichtung kann einzelne Aufgaben auch durch die Trager wahr-
nehmen lassen.

(5) Die Bundesagentur stellt der gemeinsamen Einrichtung Angebote an Dienstleistungen
zur Verfligung.

(6) Die Trager teilen der gemeinsamen Einrichtung alle Tatsachen und Feststellungen mit,
von denen sie Kenntnis erhalten und die fur die Leistungen erforderlich sind.

8§ 44c Tragerversammlung

(1) Die gemeinsame Einrichtung hat eine Tragerversammlung. In der Tragerversammlung
sind Vertreter der Agentur fiir Arbeit und des kommunalen Trégers je zur Halfte vertreten.
In der Regel entsenden die Tréger je drei Vertreter. Jeder Vertreter hat eine Stimme. Die
Vertreter wahlen einen Vorsitzenden. Kann in der Tragerversammlung keine Einigung
Uber die Person des Vorsitzenden erzielt werden, wird der Vorsitzende von den Vertretern
der Agentur flr Arbeit und des kommunalen Tragers abwechselnd jeweils fur zwei Jahre
bestimmt; die erstmalige Bestimmung erfolgt durch die Vertreter der Agentur fir Arbeit.
Die Tragerversammlung entscheidet durch Beschluss mit Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden; dies gilt nicht fir Entscheidun-
gen nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 1, 4 und 8. Die Beschlisse sind vom Vorsitzenden
schriftlich niederzulegen. Die Tragerversammlung gibt sich eine Geschéaftsordnung.

(2) Die Tragerversammlung entscheidet Uber organisatorische, personalwirtschaftliche,
personalrechtliche und personalvertretungsrechtliche Angelegenheiten der gemeinsamen
Einrichtung. Dies sind insbesondere

1. die Bestellung und Abberufung des Geschaftsfihrers,

2. der Verwaltungsablauf und die Organisation,

3. die Anderung des Standorts der gemeinsamen Einrichtung,

4. die Entscheidungen nach § 6 Absatz 1 Satz 2 und § 44b Absatz 4, ob einzelne Aufga-
ben durch die Trager oder durch Dritte wahrgenommen werden,

5. die Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschaftigten,

6. die Arbeitsplatzgestaltung,

7. die Genehmigung von Dienstvereinbarungen mit der Personalvertretung,

8. die Aufstellung des Stellenplans und der Richtlinien zur Stellenbewirtschaftung,

9. die grundsatzlichen Regelungen der innerdienstlichen, sozialen und persénlichen An-
gelegenheiten der Beschéftigten.

(3) Die Tragerversammlung nimmt in Streitfragen zwischen Personalvertretung und CGe-
schaftsfuhrer die Aufgaben einer tbergeordneten Dienststelle und obersten Dienstbehdr-
de nach den 88 69 bis 72 des Bundespersonalvertretungsgesetzes wahr.

(4) Die Tragerversammlung berét zu gemeinsamen Betreuungsschlisseln. Sie hat dabei
die zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel zu berticksichtigen. Bei der Personalbe-
darfsermittlung sind im Regelfall folgende Anteilsverhaltnisse zwischen eingesetztem Per-
sonal und Hilfebeddrftigen nach diesem Buch zu beriicksichtigen:

1. eins zu 75 bei der Gewahrung der Leistungen zur Eingliederung in Arbeit von erwerbs-
fahigen Hilfebedurftigen bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres,

2. eins zu 150 bei der Gewahrung der Leistungen zur Eingliederung in Arbeit von &-
werbsfahigen Hilfebedurftigen, die das 25. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze
nach § 7a noch nicht erreicht haben.

(5) Die Tragerversammlung stellt einheitliche Grundsatze der Qualifizierungsplanung und
Personalentwicklung auf, die insbesondere der individuellen Entwicklung der Mitarbeiter
dienen und ihnen unter Beachtung ihrer personlichen Interessen und Fahigkeiten die zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderliche Qualifikation vermitteln sollen. Die Tragerver-
sammlung stimmt die Grundsatze der Personalentwicklung mit den Personalentwick-



lungskonzepten der Trager ab. Der Geschéftsfihrer berichtet der Tragerversammlung
regelméanig Uber den Stand der Umsetzung.

(6) In der Tragerversammlung wird das ortliche Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende unter Beachtung von Zielvorgaben der Trager
abgestimmt.

§ 44d Geschaftsfuhrer

(1) Der Geschéftsfuhrer fuhrt hauptamtlich die Geschéfte der gemeinsamen Einrichtung,
soweit durch Gesetz nichts Abweichendes bestimmt ist. Er vertritt die gemeinsame Ein-
richtung gerichtlich und auf3ergerichtlich. Er hat die von der Tragerversammlung in deren
Aufgabenbereich beschlossenen MalRBhahmen auszufiihren und nimmt an deren Sitzun-
gen beratend teil.

(2) Der Geschaftsfuhrer wird fur funf Jahre bestellt. Fir die Ausschreibung der zu beset-
zenden Stelle findet 8 4 der Bundeslaufbahnverordnung entsprechende Anwendung.
Kann in der Tragerversammlung keine Einigung Uber die Person des Geschaftsfiihrers
erzielt werden, unterrichtet der Vorsitzende der Tragerversammlung den Kooperations-
ausschuss. Der Kooperationsausschuss hort die Trager der gemeinsamen Einrichtung an
und unterbreitet einen Vorschlag. Konnen sich die Mitglieder des Kooperationsausschus-
ses nicht auf einen Vorschlag verstandigen oder kann in der Tragerversammiung trotz
Vorschlags keine Einigung erzielt werden, wird der Geschéftsfihrer von der Agentur far
Arbeit und dem kommunalen Trager abwechselnd jeweils fir zweieinhalb Jahre bestimmt;
die erstmalige Bestimmung erfolgt durch die Agentur fur Arbeit; abweichend davon erfolgt
die erstmalige Bestimmung durch den kommunalen Trager, wenn die Agentur fir Arbeit
erstmalig den Vorsitzenden der Tragerversammlung bestimmt hat. Der Geschaftsfihrer
kann auf Beschluss der Tragerversammlung vorzeitig abberufen werden. Bis zur Bestel-
lung eines neuen Geschéftsfuhrers fuhrt er die Geschafte der gemeinsamen Einrichtung
kommissarisch.

(3) Der Geschétftsfuhrer ist Beamter oder Arbeitnehmer eines Tragers und untersteht des-
sen Dienstaufsicht. Soweit er Beamter oder Arbeitnehmer einer nach 8 6 Absatz 2 Satz 1
herangezogenen Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes ist, untersteht er der Dienst-
aufsicht seines Dienstherren oder Arbeitgebers.

(4) Der Geschéftsfuhrer tbt Gber die Beamten und Arbeithehmer, denen in der gemein-
samen Einrichtung Téatigkeiten zugewiesen worden sind, die dienst-, personal- und a-
beitsrechtlichen Befugnisse der Bundesagentur und des kommunalen Tragers und die
Dienstvorgesetzten- und Vorgesetztenfunktion, mit Ausnahme der Befugnisse zur Be-
grindung und Beendigung der mit den Beamten und Arbeitnehmern bestehenden
Rechtsverhéltnisse, aus.

(5) Der Geschéftsfuhrer ist Leiter der Dienststelle im personalvertretungsrechtlichen Sinn
und Arbeitgeber im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes.

(6) Bei personalrechtlichen Entscheidungen, die in der Zustandigkeit der Trager liegen,
hat der Geschaftsfiihrer ein Anhérungs- und Vorschlagsrecht.

(7) Bei der besoldungsrechtlichen Einstufung der Dienstposten der Geschaftsfuhrer sind
Hochstgrenzen einzuhalten. Die Besoldungsgruppe A 16 der Bundesbesoldungsordnung
A, in Ausnahmefallen die Besoldungsgruppe B 3 der Bundesbesoldungsordnung, oder die
entsprechende landesrechtliche Besoldungsgruppe darf nicht Gberschritten werden. Das
Entgelt fur Arbeitnehmer darf die fir Beamte geltende Besoldung nicht Ubersteigen

§ 44e Verfahren bei Meinungsverschiedenheit Giber die Weisungszustandigkeit

(1) Zur Beilegung einer Meinungsverschiedenheit tber die Zustandigkeit nach § 44b Ab-
satz 3 und § 44c Absatz 2 kdnnen die Trager oder die Tragerversammlung den Koopera-
tionsausschuss anrufen. Stellt der Geschéftsfuhrer fest, dass sich Weisungen der Trager
untereinander oder mit einer Weisung der Tragerversammlung widersprechen, unterrich-
tet er unverziglich die Trager, um diesen Gelegenheit zur Uberprifung der Zustandigkeit



zum Erlass der Weisungen zu geben. Besteht die Meinungsverschiedenheit danach fort,
kann der Geschaftsfuihrer den Kooperationsausschuss anrufen.

(2) Der Kooperationsausschuss entscheidet nach Anhorung der Trager und des Ge-
schaftsfihrers durch Beschluss mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden. Die Beschliusse des Ausschusses sind vom Vorsitzenden
schriftlich niederzulegen. Der Vorsitzende teilt den Tragern, der Tragerversammlung so-
wie dem Geschaftsfiihrer die Beschlisse mit.

(3) Die Entscheidung des Kooperationsausschusses bindet die Trager. Soweit nach ande-
ren Vorschriften der Rechtsweg gegeben ist, wird er durch die Anrufung des Kooperati-
onsausschusses nicht ausgeschlossen.

8 44f Bewirtschaftung von Bundesmitteln

(1) Die Bundesagentur Ubertragt der gemeinsamen Einrichtung die Bewirtschaftung von
Haushaltsmitteln des Bundes, die sie im Rahmen von § 46 bewirtschaftet. Fur die Uber-
tragung und die Bewirtschaftung gelten die haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Bun-
des.

(2) Zur Bewirtschaftung der Haushaltsmittel des Bundes bestellt der Geschaftsfuhrer a-
nen Beauftragten fir den Haushalt. Der Geschaftsfiihrer und die Tragerversammlung ha-
ben den Beauftragten fir den Haushalt an allen Maf3nahmen von finanzieller Bedeutung
zu beteiligen.

(3) Die Bundesagentur hat die Ubertragung der Bewirtschaftung zu widerrufen, wenn die
gemeinsame Einrichtung bei der Bewirtschaftung wiederholt oder erheblich gegen
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften verstof3en hat und durch die Bestellung eines ande-
ren Beauftragten fir den Haushalt keine Abhilfe zu erwarten ist.

(4) Naheres zur Ubertragung und Durchfiihrung der Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln
des Bundes kann zwischen der Bundesagentur und der gemeinsamen Einrichtung ver-
einbart werden. Der kommunale Trager kann die gemeinsame Einrichtung auch mit der
Bewirtschaftung von kommunalen Haushaltsmitteln beauftragen.

(5) Auf Beschluss der Tragerversammlung kann die Befugnis nach Absatz 1 auf die Bun-
desagentur zurtick Ubertragen werden.

8§ 44g Zuweisung von Tatigkeiten bei der gemeinsamen Einrichtung

(1) Beamten und Arbeitnehmern der Trager und der nach 8 6 Absatz 2 Satz 1 herangezo-
genen Gemeinden und Gemeindeverbande, die bis zum 31. Dezember 2010 in einer Ar-
beitsgemeinschaft nach § 44b in der bis zum ... geltenden Fassung Aufgaben nach die-
sem Buch durchgefiihrt haben, werden mit Wirkung zum 1. Januar 2011 Téatigkeiten bei
der gemeinsamen Einrichtung, die die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft weiter fuhrt, fir
die Dauer von funf Jahren zugewiesen. Wenn keine Arbeitsgemeinschaften nach § 44b in
der bis zum ... geltenden Fassung eingerichtet waren, werden Beamten und Arbeitneh-
mern, die an 31. Dezember 2010 die Aufgaben dieses Buches in Agenturen fir Arbeit
und Kommunen durchgefuhrt haben, mit Wirkung zum 1. Januar 2011 fiir die Dauer von
funf Jahren Tatigkeiten bei der gemeinsamen Einrichtung zugewiesen.

(2) Spatere Zuweisungen erfolgen im Einzelfall mit Zustimmung des Geschéftsfihrers der
gemeinsamen Einrichtung nach den tarif- und beamtenrechtlichen Regelungen.

(3) Die Rechtsstellung der Beamten bleibt unberihrt. Ihnen ist eine ihrem Amt entspre-
chende Téatigkeit zu Ubertragen.

(4) Die mit der Bundesagentur, dem kommunalen Trager oder einer nach 8§ 6 Absatz 2
Satz 1 herangezogenen Gemeinde oder einem Gemeindeverband bestehenden Arbeits-
verhaltnisse bleiben unberihrt. Werden einem Arbeithehmer auf Grund der Zuweisung
Tatigkeiten Gbertragen, die einer niedrigeren Entgeltgruppe oder Tatigkeitsebene zuzu-
ordnen sind, bestimmt sich die Eingruppierung nach der vorherigen T atigkeit.

(5) Die Zuweisung kann

1. aus dienstlichen Griinden mit einer Frist von drei Monaten,



2. auf Verlangen des Beamten oder Arbeitnehmers aus wichtigem Grund jederzeit
beendet werden. Der Geschéftsfihrer kann der Beendigung nach Nummer 2 aus zwin-
gendem dienstlichem Grund widersprechen.

8§ 44h Personalvertretung

(1) In den gemeinsamen Einrichtungen wird eine Personalvertretung gebildet. Die Rege-
lungen des Bundespersonalvertretungsgesetzes gelten entsprechend.

(2) Die Beamten und Arbeitnehmer in der gemeinsamen Einrichtung besitzen fiir den Zeit-
raum, fur den ihnen Téatigkeiten in der gemeinsamen Einrichtung zugewiesen worden
sind, ein aktives und passives Wahlrecht zu der Personalvertretung.

(3) Der Personalvertretung der gemeinsamen Einrichtung stehen alle Rechte entspre-
chend den Regelungen des Bundespersonalvertretungsgesetzes zu, soweit der Trager-
versammlung oder dem Geschaftsflihrer Entscheidungsbefugnisse in personalrechtlichen,
personalwirtschaftlichen, sozialen oder die Ordnung der Dienststelle betreffenden Ange-
legenheiten zustehen.

(4) Zur Erorterung und Abstimmung gemeinsamer personalvertretungsrechtlich relevanter
Angelegenheiten wird eine Arbeitsgruppe der Vorsitzenden der Personalvertretungen der
gemeinsamen Einrichtungen eingerichtet. Die Arbeitsgruppe halt bis zu zwei Sitzungen im
Jahr ab. Sie beschliel3t mit der Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder eine Geschéftsord-
nung, die Regelungen uber den Vorsitz, das Verfahren zur internen Willensbildung und
zur Beschlussfassung enthalten muss. Erganzend finden die Regelungen des Bundes-
personalvertretungsgesetzes Anwendung. Die Arbeitsgruppe kann Stellungnahmen zu
MafRnahmen der Tréger, die Einfluss auf die Arbeitsbedingungen aller Arbeitnehmer und
Beamten in den gemeinsamen Einrichtungen haben kdnnen, abgeben.

(5) Die Rechte der Personalvertretungen der abgebenden Dienstherren und Arbeitgeber
bleiben unberihrt, soweit die Entscheidungsbefugnisse bei den Tragern verbleiben.

8 44i Schwerbehindertenvertretung; Jugend- und Auszubildendenvertretung

Auf die Schwerbehindertenvertretung und Jugend- und Auszubildendenvertretung ist
8 44h entsprechend anzuwenden.

§ 44j Gleichstellungsbeauftragte

In der gemeinsamen Einrichtung wird eine Gleichstellungsbeauftragte bestellt. Das Bun-
desgleichstellungsgesetz gilt entsprechend. Der Gleichstellungsbeauftragten stehen die
Rechte entsprechend den Regelungen des Bundesgleichstellungsgesetzes zu, soweit die
Tragerversammlung und die Geschéftsfiihrer entscheidungsbefugt sind.

§ 44k Stellenbewirtschaftung

(1) Mit der Zuweisung von Téatigkeiten nach § 44g Absatz 1 und 2 Ubertragen die Trager
der gemeinsamen Einrichtung die entsprechenden Planstellen und Stellen sowie Erméach-
tigungen fir die Beschaftigung von Arbeitnehmern mit befristeten Arbeitsvertragen zur
Bewirtschaftung.

(2) Der von der Tragerversammlung aufzustellende Stellenplan bedarf der Genehmigung
der Trager. Bei Aufstellung und Bewirtschaftung des Stellenplanes unterliegt die gemein-
same Einrichtung den Weisungen der Trager.

8 45 Gemeinsame Einigungsstelle — aufgehoben —



8 46 Finanzierung aus Bundesmitteln

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende einschliel3-
lich der Verwaltungskosten, soweit die Leistungen von der Bundesagentur erbracht wer-
den. Der Bundesrechnungshof prift die Leistungsgewahrung. Dies gilt auch, soweit die
Aufgaben von gemeinsamen Einrichtungen nach 8 44b wahrgenommen werden. Eine
Pauschalierung von Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten ist zuldssig. Die
Mittel fur die Erbringung von Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten werden in
einem Gesamtbudget veranschlagt.

(2) Der Bund kann festlegen, nach welchen Maf3staben die Mittel nach Absatz 1Satz 4 auf
die Agenturen flr Arbeit zu verteilen sind. Bei der Zuweisung wird die Zahl der erwerbsfa-
higen Bezieher von Leistungen zur Grundsicherung zugrunde gelegt. Bei der Zuweisung
sind die Mittel fir die Leistungen nach 8§ 16e gesondert auszuweisen. Das Bundesministe-
rium fur Arbeit und Soziales kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der H-
nanzen durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates andere oder ergan-
zende Mal3stabe fir die Verteilung der Mittel nach Absatz 1 Satz 4 festlegen.

(3) Der Anteil des Bundes an den Gesamtverwaltungskosten der gemeinsamen Einrich-
tungen betragt 87,4 Prozent. Durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
kann das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium der Finanzen festlegen, nach welchen MaR3stdben

1. kommunale Trager die Aufwendungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende bei der
Bundesagentur abrechnen, soweit sie Aufgaben nach 8§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
wahrnehmen,

2. die Gesamtverwaltungskosten, die der Berechnung des Finanzierungsanteils nach Satz
1 zugrunde liegen, zu bestimmen sind.

@) ...

8 47 Aufsicht

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales fiihrt die Rechts- und Fachaufsicht
Uber die Bundesagentur, soweit dieser nach § 44b Absatz 3 ein Weisungsrecht gegen-
Uber den gemeinsamen Einrichtungen zusteht. Das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales kann der Bundesagentur Weisungen erteilen und sie an seine Auffassung bin-
den; es kann organisatorische Mal3nhahmen zur Wahrung der Interessen des Bundes an
der Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende treffen.

(2) Die zustandigen Landesbehdrden fiuihren die Aufsicht tber die kommunalen Tréger,
soweit diesen nach § 44b Absatz 3 ein Weisungsrecht gegeniiber den gemeinsamen Ein-
richtungen zusteht. Im Ubrigen bleiben landesrechtliche Regelungen unbertihrt.

(3) Im Aufgabenbereich der Tragerversammlung fuhrt das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales die Rechtsaufsicht Gber die gemeinsamen Einrichtungen im Einvernehmen
mit der zustandigen obersten Landesbehdrde. Kann ein Einvernehmen nicht hergestellt
werden, gibt der Kooperationsausschuss eine Empfehlung ab. Von der Empfehlung kann
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales nur aus wichtigem Grund abweichen. Im
Ubrigen ist der Kooperationsausschuss bei AufsichtsmalRnahmen zu unterrichten.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates die Wahrnehmung seiner Aufgaben nach den Abséatzen 1
und 3 auf eine Bundesoberbehérde Ubertragen.

(5) Die aufsichtfihrenden Stellen sind berechtigt, die Wahrnehmung der Aufgaben bei den
gemeinsamen Einrichtungen zu prifen.

8 48 Aufsicht tUber die zugelassenen kommunalen Trager



(1) Die Aufsicht uber die zugelassenen kommunalen Trager obliegt den zustandigen Lan-
desbehdrden.

(2) Die Rechtsaufsicht tber die obersten Landesbehdrden bt die Bundesregierung aus,
soweit die zugelassenen kommunalen Trager Aufgaben der Bundesagentur flr Arbeit
erflllen. Zu diesem Zweck kann die Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates
allgemeine Verwaltungsvorschriften zu grundséatzlichen Rechtsfragen der Leistungser-
bringung erlassen. Die Bundesregierung kann die Austibung der Rechtsaufsicht auf das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales tUbertragen.

(3) Das Bundesministerium fuir Arbeit und Soziales kann allgemeine Verwaltungsvorschrif-
ten fur die Abrechnung der Aufwendungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende erlas-
sen.

§ 48a Vergleich der Leistungsfahigkeit

(1) Zur Feststellung und Foérderung der Leistungsfahigkeit der oértlichen Aufgabenwahr-
nehmung der Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende erstellt das Bundesministe-
rium fur Arbeit und Soziales auf der Grundlage der Kennzahlen nach 8 51b Absatz 3
Nummer 3 Kennzahlenvergleiche und veroffentlicht die Ergebnisse vierteljahrlich.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméachtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates die fur die Vergleiche erforderlichen Kennzahlen
sowie das Verfahren zu deren Weiterentwicklung und die Form der Veréffentlichung der
Ergebnisse festzulegen.

8§ 48b Zielvereinbarungen

(1) Zur Erreichung der Ziele nach diesem Buch schliel3en

1. das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium der Finanzen mit der Bundesagentur,

2. die Bundesagentur und die kommunalen Tréager mit den Geschéaftsfihrern der gemein-
samen Einrichtungen,

3. das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales mit der zustandigen Landesbehdrde
sowie

4. die zustandige Landesbehorde mit den zugelassenen kommunalen Tréagern
Vereinbarungen ab. Die Vereinbarungen nach Satz 1 Nummer 2 bis 4 umfassen alle Leis-
tungen dieses Buches. Die Beratungen Uber die Vereinbarung nach Satz 1 Nummer 3
fuhren die Kooperationsausschiisse nach § 18b. Im Bund-Lander-Ausschuss nach § 18c
wird fur die Vereinbarung nach Satz 1 Nummer 3 tber einheitliche Grundlagen beraten.
(2) Die Vereinbarungen werden nach Beschlussfassung des Bundestages uber das jahrli-
che Haushaltsgesetz abgeschlossen.

(3) Die Vereinbarungen unfassen insbesondere die Ziele der Verringerung der Hilfebe-
durftigkeit, Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit und Vermeidung von langfris-
tigem Leistungsbezug.

(4) Die Vereinbarungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 sollen sich an den Vereinbarun-
gen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 orientieren.

(5) Fur den Abschluss der Vereinbarungen und die Nachhaltung der Zielerreichung sind
die Daten nach 8§ 51b und die Kennzahlen nach 8§ 48a Absatz 2 mal3geblich.

(6) Die Vereinbarungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 kénnen

1. erforderliche Genehmigungen oder Zustimmungen des Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales ersetzen,

2. die Selbstbewirtschaftung von Haushaltsmitteln fir Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit sowie fir Verwaltungskosten zulassen.

849 Innenrevision

(1) Die Bundesagentur stellt durch organisatorische Malinahmen sicher, dass in allen
Dienststellen und gemeinsamen Einrichtungen nach § 44b durch eigenes, nicht der



Dienststelle angehérendes Personal geprift wird, ob von ihr Leistungen nach diesem
Buch unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen nicht hatten erbracht werden dir-
fen oder zweckmaRiger oder wirtschaftlicher hatten eingesetzt werden kdnnen. Mit der
Durchfihrung der Prifungen kénnen Dritte beauftragt werden.

(2) Das Prufpersonal der Bundesagentur ist fir die Zeit seiner Priftatigkeit fachlich unmit-
telbar der Leitung der Dienststelle unterstellt, in der es beschéttigt ist.

(3) Der Vorstand legt die Berichte nach Absatz 1 unverziglich dem Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales vor.

Kapitel 6
Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung, datenschutzrechtliche Verantwortung

§ 50 Dateniibermittlung

(1) Die Bundesagentur, die kommunalen Trager, die zugelassenen kommunalen Trager,
gemeinsame Einrichtungen, die fur die Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch und illega-
ler Beschaftigung zustandigen Stellen und mit der Wahrnehmung von Aufgaben beauf-
tragte Dritte sollen sich gegenseitig Sozialdaten Ubermitteln, soweit dies zur Erfullung ih-
rer Aufgaben nach diesem Buch oder dem Dritten Buch erforderlich ist.

(2) Die gemeinsame Einrichtung ist verantwortliche Stelle fur die Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung von Sozialdaten nach § 67 Absatz 9 des Zehnten Buches sowie Stelle im
Sinne des 8§ 35 Absatz 1 des Ersten Buches.

(3) Die gemeinsame Einrichtung nutzt zur Erflllung ihrer Aufgaben durch die Bundes-
agentur zentral verwaltete Verfahren der Informationstechnik. Sie ist verpflichtet, auf einen
auf dieser Grundlage erstellten gemeinsamen zentralen Datenbestand zuzugreifen. Ver-
antwortliche Stelle fur die zentral verwalteten Verfahren der Informationstechnik nach 8§ 67
Absatz 9 des Zehnten Buches ist die Bundesagentur.

(4) Die Zulassigkeit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von personenbezogenen
Sozialdaten durch die gemeinsame Einrichtung richtet sich nach dem Datenschutzrecht
des Bundes, soweit nicht in diesem Buch und im Zweiten Kapitel des Zehnten Buches
vorrangige Regelungen getroffen sind. Der Anspruch auf Zugang zu amtlichen Informatio-
nen gegenuber der gemeinsamen Einrichtung richtet sich nach den Vorschriften tber die
Informationsfreiheit des Bundes. Die Datenschutzkontrolle und die Kontrolle der Einhal-
tung der Vorschriften tber die Informationsfreiheit bei der gemeinsamen Einrichtung so-
wie fur die zentralen Verfahren der Informationstechnik obliegen nach § 24 des Bundes-
datenschutzgesetzes dem Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die Informations-
freiheit.

8 51b Datenerhebung und -verarbeitung durch die Trager der Grundsicherung ftr
Arbeitsuchende

(1) Die zustandigen Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende erheben laufend die
fur die Durchfuhrung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende eforderlichen Daten. Das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates die nach Satz 1 zu erhebenden Daten, die zur Nutzung fur
die in Absatz 3 genannten Zwecke erforderlich sind, einschlie3lich des Verfahrens zu de-
ren Weiterentwicklung festzulegen.

(2) Die kommunalen Trager und die zugelassenen kommunalen Trager Ubermitteln der
Bundesagentur die Daten nach Absatz 1 unter Angabe eines eindeutigen Identifikations-
merkmals, personenbezogene Datensatze unter Angabe der Kundennummer sowie der
Nummer der Bedarfsgemeinschaft nach § 51a.

(3) Die nach Absatz 1 und 2 erhobenen und an die Bundesagentur tUbermittelten Daten
darfen nur — unbeschadet auf sonstiger gesetzlicher Grundlagen bestehender Mittei-
lungspflichten — fiir folgende Zwecke verarbeitet und genutzt werden:



1. die zukunftige Gewahrung von Leistungen nach diesem und dem Dritten Buch an die
von den Erhebungen betroffenen Personen,

2. Uberprifungen der Trager der Grundsicherung firr Arbeitsuchende auf korrekte und
wirtschaftliche Leistungserbringung,

3. die Erstellung von Statistiken, Kennzahlen fir die Zwecke nach § 48a Absatz 2 und
§ 48b Absatz 5, Eingliederungsbilanzen und Controllingberichten durch die Bundesagen-
tur, der laufenden Berichterstattung und der Wirkungsforschung nach den 88 53 bis 55,

4. die Durchfihrung des automatisierten Datenabgleichs nach § 52,

5. die Bekampfung von Leistungsmissbrauch.

(4) Die Bundesagentur regelt im Benehmen mit den kommunalen Spitzenverbé&nden auf
Bundesebene den genauen Umfang der nach den Absatzen 1 bis 3 zu Ubermittelnden
Informationen, einschlieRlich einer Inventurmeldung, sowie die Fristen fur deren Ubermitt-
lung. Sie regelt ebenso die zu verwendenden Systematiken, die Art der Ubermittlung der
Datensétze einschlielich der Datenformate sowie Aufbau, Vergabe, Verwendung und
Loschungsfristen von Kunden- und Bedarfsgemeinschaftsnummern nach 8 51a.

§ 51c¢ Verordnungsermachtigung — aufgehoben —

8§ 55 Wirkungsforschung

(1) Die Wirkungen der Leistungen zur Eingliederung und der Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts sind regelmafig und zeitnah zu untersuchen und in die Arbeits-
markt und Berufsforschung nach § 282 des Dritten Buches einzubeziehen. Das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales und die Bundesagentur kénnen in Vereinbarungen
Einzelheiten der Wirkungsforschung festlegen. Soweit zweckmé&Rig, kénnen Dritte mit der
Wirkungsforschung beauftragt werden.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales untersucht vergleichend die Wirkung
der drtlichen Aufgabenwahrnehmung durch die Trager der Grundsicherung.

§ 64 Zustandigkeit

(1) Fur die Bekampfung von Leistungsmissbrauch gilt § 319 des Dritten Buches entspre-
chend.

(2) Verwaltungsbehérden im Sinne des 8 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes uber Ord-
nungswidrigkeiten sind in den Féllen

1. des 8 63 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 die gemeinsame Einrichtung oder der nach 8§ 6a
zugelassene kommunale Trager,

2. des 8§ 63 Absatz 1 Nummer 6

a) die gemeinsame Einrichtung oder der nach 8§ 6a zugelassene kommunale Trager sowie
b) die Behorden der Zollverwaltung

jeweils fur ihren Geschéftsbereich.

(3) Soweit die gemeinsame Einrichtung Verwaltungsbehérde nach Absatz 2 ist, flie3en die
GeldbuRen in die Bundeskasse. § 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend. Die Bun-
deskasse tragt abweichend von 8 105 Absatz 2 des Gesetzes tber Ordnungswidrigkeiten
die notwendigen Auslagen. Sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Absatz 4 des
Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten.

8§ 65¢ Ubergang bei verminderter Leistungsfahigkeit — aufgehoben —

8 75 Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung ftr Arbeit-
suchende — Anwendbarkeit des § 6a Absatz 7, des § 44d und des § 51b



(1) 8 51b Absatz 1 bis 3a in der bis zum [Tag vor Inkrafttreten dieses Gesetzes] geltenden
Fassung ist an Stelle des 8§ 51b Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 weiterhin anzuwenden,
solange das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales keine Rechtsverordnung nach
§ 51b Absatz 1 Satz 2 erlassen hat.

(2) Abweichend von § 6a Absatz 7 Satz 3 kann der Antrag nach § 6a Absatz 7 Satz 1 im
Jahr 2010 bis zum 1. September mit Wirkung zum 1. Januar 2011 gestellt werden.

(3) Der Geschéftsfiihrer einer Arbeitsgemeinschaft nach § 44b in der bis zum ... gelten-
den Fassung nimmt die Aufgaben der Geschaftsfiihrung in der gemeinsamen Einrichtung
bis zum Ablauf der laufenden Amtsperiode nach 8§ 44d Absatz 2 dieses Buches in der bis
zum ... geltenden Fassung wahr. 8 44d Absatz 2 Satz 7 bleibt unberihrt. Endet die Amts-
periode des Geschéftsfiihrers einer Arbeitsgemeinschaft nach § 44b in der bis zum ...
geltenden Fassung vor Bildung der gemeinsamen Einrichtung oder lauft seine Amtsperio-
de nach Satz 1 ab, bevor die Tragerversammlung nach § 44c Absatz 2 Satz 2 Nummer 1
einen neuen Geschéftsfuhrer bestellt hat, bestimmt die Anstellungskérperschaft des bis-
herigen Geschaftsfilhrers einen kommissarischen Geschaftsfihrer, der die Geschéfte
fuhrt, bis die Tragerversammlung einen Geschéftsfuhrer bestellt hat.

8 76 Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung fur Arbeit-
suchende

(1) Abweichend von § 44b Absatz 1 kdnnen die Aufgaben nach diesem Buch bis zum 31.
Dezember 2011 getrennt wahrgenommen werden, wenn am 31. Marz 2010 in dem Be-
reich eines kommunalen Tragers keine Arbeitsgemeinschaft nach 8§ 44b bestanden hat.
(2) Nehmen im Gebiet eines kommunalen Tréagers nach 8 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
mehr als eine Arbeitsgemeinschaft nach 8§ 44b in der bis zum ... geltenden Fassung die
Aufgaben nach diesem Buch wahr, kann insoweit abweichend von § 44b Absatz 1 Satz 1
mehr als eine gemeinsame Einrichtung gebildet werden.

(3) Bei Wechsel der Organisationsform tritt der zusténdige Tréager oder die zusténdige
Organisationsform an die Stelle des bisherigen Tragers oder der bisherigen Organisati-
onsform; dies gilt auch fiir laufende Verwaltungs- und Gerichtsverfahren. Die Trager teilen
sich alle Tatsachen mit, die zur Vorbereitung eines Wechsels der Tragerschaft oder der
Organisationsform erforderlich sind. Sie sollen sich auch die zu diesem Zweck erforderli-
chen Sozialdaten in automatisierter und standardisierter Form tbermitteln.

(4) Besteht in einer Arbeitsgemeinschaft nach § 44b in der bis zum ... geltenden Fassung
ein Personal- oder Betriebsrat, nimmt dieser ab dem Zeitpunkt, zu dem Beamten und Ar-
beithehmern in einer gemeinsamen Einrichtung Téatigkeiten zugewiesen werden, die Auf-
gaben der Personalvertretung als Ubergangspersonalrat bis zur Konstituierung einer neu-
en Personalvertretung nach den Regelungen des Bundespersonalvertretungsgesetzes
wahr, langstens jedoch bis zum 30. Juni 2012. Satz 1 gilt entsprechend fir die Jugend-
und Auszubildendenvertretung sowie die Schwerbehindertenvertretung.

(5) Bestehen in einer Arbeitsgemeinschaft nach 8§ 44b in der bis zum ... geltenden Fas-
sung Dienst- oder Betriebsvereinbarungen, gelten diese bis zu einer Neuregelung ftr die
jeweilige gemeinsame Einrichtung als Dienstvereinbarungen fort, l&angstens jedoch bis
zum 30. Juni 2012.



